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ESTADAQ#F,

ANIMACAO Novo longa-metragem da Pixar é passaporte para a infancia rac.7

PONTOFINAL A receita definitiva da mousse de chocolate eac.s

ESTE EXEMPLAR E UMA CORTESIA DE S/A O ESTADO DE S.PAULO - ESTADAO EXPRESSO. DISTRIBUIGAO AUTORIZADA PELO ARTIGO 26, PARAGRAFO 2°, DA LEI 14.517/2007, COMBINADO COM A LEI 5.250/1967. MANTENHA A CIDADE LIMPA - NAO JOGUE ESTE MATERIAL EM VIA PUBLICA



2 ESTADAO#S

| séo Paulo, sexta-feira 25 dejunho de 2021 Quemindica:umavez por semana, aos sabados,

areporterde literatura Maria Fernanda Rodrigues
recomendaum livro na coluna Babel.Confiraas

P N, sugestées naedicdoimpressae no site do Estadao
AVm

LITERATURA

VIRAND
)

redescobriu o prazer
deler depois que
assinouaTAG

L

Clubesde assinatura
delivros crescem
durante a pandemia

Em tempos de isolamento e
pouca circulacdo nas livrarias,
a procura por servicos de assi-
natura aumentou. A ofertaea
variedade também. Os progra-
mas tém valores parecidos (em
torno de R$ 60 por més por um
livro e alguns "extras") e perso-
nalidade prépria.

Ao sabor da criatividade de
cada iniciativa, os beneficios

incluem brindes, contetido adi-
cional e descontos em outros

produtos. Todos estdo em busca
deleitores ede umaalternativa
demodelodenegdcio. Conheca
alguns desses clubes.

Comreportagemde
Maria Fernanda Rodrigues,
OEstadodeS. Paulo

TAG

E o maior para adultos, com 70 mil
associados. Sao trés clubes: Curadoria,
Inéditos e Grow (negécios e profissao).
Entregalivro, revista sobre aobra, um
presente e contetidos online.
Preco:apartirdeR$55,90

HISTORIAS IRRESISTIVEIS
EBUSSOLA

Saoosclubesdeficgdo e naoficcao
dalivraria Dois Pontos. As obras vém
embaladas numacontracapade conteudo.
Preco:R$59,90

ARMASDA CRITICA

Langamentos antecipados da Boitempo
pretendem “ajudarainterpretare
transformar o mundo”. Acompanha
brinde, e-book e desconto no site.
Preco:R$68

INTRINSECOS

Antecipainéditos da editora Intrinsecaem
edicado exclusiva, revista e brinde.
Preco:R$59,90

CLUBELE

Obrasinéditas da editora Malg,
escritas por mulheres negras.
Preco:R$54,90

CLUBEF

O clube da editora Bazar do
Tempo sé envialivros escritos
por mulheres—combrindee QR
code para outros contetidos,
descontoseetc..

Preco:R$ 60

MINHA PEQUENA FEMINISTA
Envia paracriancas de até 13 anos
livros que tratam de empoderamento,
igualdade de género, empatiae
sororidade. Com carta para adulto.
Preco:apartirdeR$35

CLUBEBOX

Paraleitores cinéfilos e

cinéfilos leitores, o kitinclui livro
queinspiroufilme, DVD, camiseta
exclusiva e brindes.

Preco:R$99
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OS DEZ
LIVROS
MAIS

LIDOS...

.NO MUNDO

Biblia
OLivroVermelhode Mao
Harry Potter
OSenhordos Anéis

O Alquimista

O CédigodaVinci
ASagaTwilight
EoVentoLevou

Pense e Enriqueca

ODiariode Anne Frank

Fonte: levantamento do escritor e editor James Chapman
que estimou em 2012 os livros mais lidos da histéria

..NO BRASIL
Biblia
OPequeno Principe
DiariodeumBanana
Harry Potter
ACabana
A CulpaédasEstrelas
Dom Casmurro
50Tonsde Cinza
Brancade Neve e os Sete Andes

TurmadaMénica

Fonte: pesquisa Retratos da Leitura no Brasil, realizada
pela ultimavezem 2020
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Cidade Solidaria arrecada doacdes e distribui cestas basicas e refei¢oes

Programa da Prefeitura de Sao Paulo com entidades da sociedade ajuda pessoas em vulnerabilidade social

om o inicio da pandemia de covid-19,
‘ acoes de solidariedade foram iniciadas para

garantir a seguranca alimentar e a saiide ba-
sica da populacio em vulnerabilidade.

E o caso do programa de voluntariado Cidade
Soliddria, langado em maio de 2020 pela Prefeitu-
ra de Sdo Paulo, em parceria com o setor privado
e entidades da sociedade civil. O programa tem
como objetivo garantir o acesso a alimentos € a
produtos de higiene enquanto persistir o estado
de calamidade publica.

Junto aempresas, associacdes e pessoas fisicas,
aacio jaarrecadou e entregou aos paulistanos, até
o momento, mais de 4,8 milhoes de cestas bésicas,
mais de 1 milhdo de kits de higiene ¢ limpezae 3,5
milhoes de refeicoes.

0 CAMINHO DO BEM

A arrecadacio dos produtos que compdem as
cestas do Cidade Soliddria acontece atualmente
em 76 postos de coleta pelo municipio, incluindo
equipamentos da Prefeitura e supermercados par-
ceiros nas cinco regides da cidade. A contribuicio
também pode ser feita em recursos financeiros,
que sdo usados para a aquisi¢cio de mais alimentos.

Para chegar a quem precisa, os itens coletados
sdo reunidos e enviados inicialmente ao galpao da
Cruz Vermelha, onde ¢ realizada a montagem das
cestas. Em seguida, uma equipe coordenada pela
Prefeitura leva as doacoes a entidades sem fins lu-
crativos, que, por sua vez, entregam aos moradores
cadastrados nas regides onde atuam.

Para Raphael Bessa Parmigiani, que atua como
voluntdrio na coleta e na entrega de doacdes junto a
organizacdo ndo governamental (ONG) Clube das
Maes, agdes como essa permitem levar ajuda ao cres-
cente numero de pessoas em vulnerabilidade. “Eu
percebo que, nanossa correria de trabalho frenético,
muitas vezes a gente esta cansado, estressado, € nio
tem tempo para doar. As vezes, a pessoa tem o recur-
s0, mas ndo doa por receio. As instituicdes ficam feli-
zesemreceber apoio”, destaca. O sentimento é com-
partilhado por doadores do setor privado, como a
Associacio de Gestores da Caixa Economica Federal
de Sao Paulo. “Nao podemos cruzar os bragos e ndo
fazer nada. Muita gente estd passando fome e a fome,
ndo espera. Precisamos formar uma rede de apoio
para ajudar mais pessoas”, destaca Ed Marcos Saba,

COMO DOAR
PRODUTOS

Acesse o site www.
spcidadesolidaria.org
e conheca todos os
postos de coleta de
doacdes na capital.

DINHEIRO
DEPOSITO BANCARIO:
PMSP/SMDU-

Cidade Solidaria

CNPJ: 46.395.000/0001-39

Banco do Brasil

Agéncia 1897-X

C/C 2020-6

CHAVE PIX:
contato@spcidadesolidaria.org

Everton Clarindo/SMDHC e SECOM/ Prefeitura de S30 Paulo

1&&!) CIDADE SOLIDARIA

AGRO DE VOLUNTARIADO DF SAO PAULO CONTRA D CORONAVIRUS

DOACOES ENTREGUES
ATE O MOMENTO

4,8 milhdes

de cestas basicas
1,1 milhdo

de kits de higiene
3,5 milhoes

de refeicoes

presidente da associagio. Em abril, o grupo doou R$
68,8 mil coletados junto aassociados, possibilitando
acomprade cerca de 1,4 mil cestas basicas.

URGENCIA DA FOME

Em marco deste ano, o programa Cidade Soliddria
passou a realizar também a doaciio de refeicoes para
parte das comunidades cadastradas. De acordo com
a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, em-
bora ndo estivesse no foco inicial da acio, a entrega
de alimentos prontos para consumo tornou-se uma

necessidade para familias que ndo possuem renda para
acompra de gis e, portanto, nio conseguem preparar
os alimentos de uma cesta basica comum.

“Paraa gente estd sendo maravilhoso, porque tem
muita gente que as vezes ndo tem o que comer”, con-
ta Roseli dos Santos Silva, uma das beneficiadas pela
iniciativa na comunidade Bicudfo, na regido da Lapa.
Diariamente, cerca de 20 mil refei¢des so produzidas
€ entregues por restaurantes parceiros nas comunida-
des identficadas, contabilizando cerca de 3,5 milhdes
de refeicoes até agora.

Este material é produzido pelo Estaddo Blue Studio em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo.

Entrega de
doacdes do
programa
Cidade Solidaria
no Clube das
Maes, ONG

que atua com
populagdao em
vulnerabilidade
no centro de
Sao Paulo
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BEM-ESTAR

SUSTENTA

EMOCIG

Na pandemia, asalide mental e fisicados
profissionais ocupa o centro do debate nos
ambientes de trabalho. Em entrevista ao
Estadao, especialistas afirmam que o bem-
estar—umvalorinegociavel-¢éopontode
partida para asustentabilidade emocional e que
os excessos de velocidade, trabalho e conexao
digital precisam ser contidos. Asempresas sao
responsaveis por oferecer as condicéesideais,
entre elasum modelo de lideranca que privilegie
o cuidado; os trabalhadores precisam estar
atentos e se cuidar.

Quando as companhias focam
na felicidade, os funciondrios
tendem a ser mais felizes e pro-
dutivos, é o que afirma Laurie
Santos, professora e pesquisa-
dora da drea de psicologia na
Universidade de Yale.

Este é o efeito dominé que
as empresas estdo buscando
entender nos ultimos tempos.
“Afelicidade afeta tomada de
decisao, criatividade e funcao
imunoldgica. E realmente im-

portante pensar o desenvolvi-

mento da carreira com esse
viés”, sintetiza Laurie.

| Sao Paulo, sexta-feira 25 de junho de 2021
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Palavras-chave do ambiente de trabalho
saudavel: valorizacgao, reconhecimento
e pertencimento. Nao tem segredo.O
bem-estarfavorece a produtividade

BILIDAD

A

Cenario

» Em2017,0Brasil ocupavao
primeiro lugar de prevalénciade
transtornos de ansiedade nas
Américas, segundo a Organizagdo
Mundial da Satide (OMS).

 Pesquisado Instituto Ipsos mostra
que 53% dos brasileiros declararam
que sua salide mental piorou um ’
pouco ou muito sob o efeitoda
pandemiado coronavirus.

q
L/

« A American Psychological
Association (APA) publicou
umrelatériocomtendéncias
emergentes na area de psicologia
para2021.Um dos dezdestaques
é: empregadores aumentam apoio
parasalde mental.
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“Ogestorexecutivodefelicidade apoiaa
disseminacao do propasito corporativo, o
desenvolvimentoda cultura organizacional saudavel
easedimentacado do modelodeliderancapositiva”

CarlaFurtado, diretora executiva do Instituto Feliciéncia

A regional Nordeste da em-

presa Ambev criou durante

a pandemia o cargo de espe-

cialista happiness & learning, -

hoje ocupado por Ellen Luna. e PO ; = : 5

Depois de sofrer esgotamen- S 23 ,E pl: G?ISO educara CO.I' poracao .30[.": eoque
to psicolégico no auge na car- o Al % 9% éfelicidade corporativaedesmistificaro
SO TR DITTRTGHIR), . SRSy conceitodentrodaempresa”

Ellen se especializou em psi- -
cologia e gestao de pessoas e
ha trés meses, ja na Ambey,
certificou-se como Chief
Happiness Officer (CHO) pelo
Instituto Feliciéncia.

RenataRivetti,fundadora e diretorada Reconnect

"Afelicidade é taoimportante quanto
qualqueroutroindicador. Elaé
fundamental paramanteraspessoas
notrabalho, reduziroburnoute
melhoraroengajamento”

EllenLuna, gestora de felicidade da Ambev

“Aspessoasniodeixamempresas, elas
deixamochefe.(...) Faltadelideranca, de
culturaorganizacionalsustentavele deplanode
carreirasaofatoresdeinsatisfacaonotrabalho”

BernardoCarvalho, CEO e CHO da The Bridge
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A Universidade de Brasilia
oferece desde 2018 a discipli-
na Felicidade. Quando sur-
giu, tinha como foco atender
estudantes de engenharia,
mas hoje recebe alunos de
varios cursos. Para muitos,
trata-se devalvula de escapee
contribuino desempenho em
outras matérias. O objetivo é
quebrar o paradigma de que
para ser um bom profissional
é preciso sofrer. “A maioria
dos alunos tem aideia de que
trabalhar é uma batalha, é
preciso sobreviver, ser forte”,
diz o professor Wander Perei-
ra. “No decorrer do semestre,
percebem o preco alto paraa
satde mental e que o prazer
é essencial.”

Um dos conhecimentos
que o curso pretende trans-
mitir é que,embora ninguém
seja responsavel pela felici-
dade do individuo além dele
mesmo, as empresas tém de
criar condicdes para que as
pessoas serealizem e, desafio
ainda maior, fazer com que a
satide mental dos colabora-
dores preceda a lucrativida-
de. “Essa logica de primeiro
o lucro e depois o bem-estar
ndo da certo. A empresa que
ndo é sustentavel emocional-
mente um dia também nao
vai ser economicamente”,
afirma o professor.

FACULDADE

Usinas de exaustao: pesquisas da Universidade
Stanford mostram que as pessoas estdo cansadas
de trabalhar e estudar porvideochamadas. O

fenémenorecebeu o nome de 'fadiga de zoom'

dicas paraempresas
ecolaboradores

« Felicidade comovalor: gerar
significado para as agdes, trazer
afelicidade paraaestruturada
empresae seus valores.

« Estimulo doreconhecimento:
trabalharagratiddo entre os
colaboradores. Umexemplo

é comegaras reunioes
perguntando se alguémtem algo
paraagradecer.

» Criagdodelagos:focarna
proximidade entre as pessoas.

« Flexibilidade e autonomia:
criarrelagdes de confiangacom
o colaborador sobre o seu préprio
gerenciamentodetempoe
entregas.

 Entenderquemsaoos
colaboradores: perceber
quais sdo as atividades que
geram maior felicidade
nos profissionais e buscar
desenvolvé-las.

« Criagio deumambiente
sustentavel:espacgo para

criticas, ideias, contribuigdes
dos colaboradores, paraeles se
expressarem.

« Organizagdodacomunicagio:
poupar o tempo da equipe, definir
quaisreunides sdo realmente
importantes. Estabelecerum
canal de comunicagdo que ndo
sejao mesmo do pessoal. Enviar
umaquantidade menor de e-mails.

« Valorizagio dadesconexao
digital: empresas devem
estabelecer politicas de
desconexdo digital, respeitando
oespago de descansodos
colaboradores. A recomendagéo
édepelomenos12horasde
desconexdo sequenciais. Na
Francaotemajaélei.

« Iniciativas de descompressao:
criagdo de espagos e pausas
naagenda corporativacomo
adeterminagdo defaixasde
horérios paraandorealizagdode
reunides online ou umasemana
dedescanso paratodos do
escritorio.

COLABORADORES

« Deixeascoisasfluireme
permitasentir: aproveite
paraimplementar mudancgas
pequenas e duradourase
exercitaronovo. Nao se cobre
grandes transformagdes.
Experimente coisas novas.

» Mantenha-se saudavel:
umadas consequéncias éo
ganho de produtividade,
mas ndo foque sd nisso.

» Momentosdedescansoentre
umareunidoeoutra: tomar
sol,andar pelacasa, trocarde

ambiente. Realizarintervalos
seotrabalhoforpresencial.
Apagaroespelhodacamera
emreunidesonline (e a prépria
camera) pode contribuir para
diminuiro cansago.

« Redessociais: reduza,
estabelegae sigahorériose
momentos para utilizagéo.

» Adote ométodoRain:
reconhecer asemogdes
negativas, permitir senti-las,
investigé-lase cuidardesi
mesmo depois.

Com reportagem de Fernanda Bastos, especial para o Estadao. Fontes consultadas:
*Laurie Santos, pesquisadora de psicologia da Universidade de Yale

*Carla Furtado, do centro de formagao Instituto Feliciéncia

*Renata Rivetti, da empresa de consultoria e formagdo Reconnect

*Ellen Luna, gestora de felicidade da Ambev

*Bernardo Carvalho, CEO e gestor de felicidade da empresa The Brigde

*Wander Pereira, professor de Felicidade na Universidade de Brasilia (UnB)



ANIMACAO

BELA INFANCIA

Novo longa-metragem da Disney/Pixar ‘leva’ criancas e adultos para a Italia

Acaba de chegar ao canal Dis-
ney+ o filme Luca, de Enrico
Casarosa, nova animacao da
Pixar. Se as criancas se identifi-
cam com o personagem-titulo
Luca e seu amigo Alberto, os
adultos relembram com nos-
talgia bons tempos de sorvete,
amigos e brincadeiras.

Luca e Alberto ndo sao sim-
plesmente dois italianinhos,
e sim monstros marinhos te-
midos por seres humanos. Lu-
ca vive com os pais e a avo no
fundo do mar e cuida de um
rebanho de peixes. Encantado

com objetos estranhos, conhe-
ce Alberto, que rouba dos hu-
manos para decorar seu forte
numailhadeserta. Eassim que
Luca acaba descobrindo a su-
perficie, onde ambos tomam
aforma humana. Nao demora
para se aventurarem pela ci-
dade litoranea de Portorosso
[amdlgama das vilas nos arre-
dores de Génova] com sua nova
amiga, a humana Giulia.
Aobraéinspirada no traba-
lho do cineastajaponés Hayao
Miyazaki, co-fundador do es-
tidio de animacao Ghibli. H4

também a homenagem ao ci-
nema e a musica da Itdlia dos
anos 1950 e 1960.

O que compensa a histéria
nao ser tao original quanto ou-
tras da Pixar é o retrato da in-
fancia como ela é, celebrando
aqueles amigos insepardveis
tao importantes na formacao
de cada um de noés. Luca é um
menino protegido pela fami-
lia, inseguro e obediente, en-
quanto Alberto é sozinho, re-
belde e estd sempre crente que
estd abafando. Juntos, formam
uma dupla imbativel.

Sao Paulo, sexta-feira 25 de junho de 2021 | ESTADEO ﬂ eéx pl' eSS0 7

Com reportagem de

Mariane Morisawa, especial

para OEstadodeS. Paulo

& LAZER

CURIOSIDADES
DOSBASTIDORES

» Ospersonagens principais
daanimagao, Lucae Alberto,
saobaseados no prépriodiretor
(Enrico Casarosa)eemseu
amigodeinfancia.

« Casarosainspirou-se emfilmes
italianos dos anos 1950, como
A Estradada Vida(LaStrada)e
A Princesa e o Plebeu(Roman
Holiday), além de mitos, lendas
etradicoesitalianas—comoa
histériade um polvo quetoca
sinosesalvaumaaldeiade
umgrupode piratas.

 Paraproduziraanimagao,
oscineastasviajaramparaa
Italia. Casarosalevouaequipe
parajantarnacasadeseus
paisem Génova.

« Todasasvozesinfantisouvidas
aofundo, durante ofilme, foram
gravadas porcriangas locais
naltalia.

» Existem221e223 controles
nasbocasde LucaeAlberto, para
criarexpressoes arredondadas
nos dois personagens.

 Alinguagemvisual atribuida
aGiulia é bemdiferente. Repare
nasformastriangularesemseu
cabeloenascalgas.

 Luca, naformade monstro
marinho,tem 3.436 escamas
€m seu corpo.
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SOBREMESA

MOUGSSE
CHOCOLATE

PERFEITA |

Puro eintenso sabor de chocolate transformado
emdelicada nuvem cremosa e aveludada

Aessénciadessasobremesale-
veegostosaéasimplicidade. Mas
amousse de chocolate guardase-
gredos de forma e contetido. Ao
domind-los, o resultado é uma
colherada atrds da outra de um
docedelicioso, aerado e de textu-
raaveludada e cremosa. Bastam
quatroingredientes e pouco me-
nos de 20 minutos antes deir a
geladeira por duas horas ou até
dois dias, para firmar.

Comreportagem
de Renata Mesquita,
OEstadodeS. Paulo

ESTADAO#S

expresso

estadaoexpresso@estadao.com
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Ingredientes paraseis porgdes

=250 gramas de chocolate
a70% de cacau (picado)

= 60ovos

=80 gramas de aglcar refinado
(mais ou menos 2 xicara de cha)
«50 gramas de manteiga sem sal

Preparo

1.Separe as claras das gemas.
2.Aquecgaochocolate e amanteiga
em umatigela sobre uma panela
com agua em fogo médio—o fundo
datigelandodeve tocarna agua.

ESTADAO EXPRESSO

Publicacdo da S/A O Estado de S. Paulo
Selecdo de reportagens publicadas

no jornal O Estado de S. Paulo

Mexa ocasionalmente, até que
ochocolate e amanteiga derretam
e estejam bem misturados; cerca
de cinco minutos. Reserve.

3.Na batedeira em velocidade
média-alta, bata asgemase s
dexicarade chadeaglcaraté
obter um creme claro e fofo;
cercade cinco minutos. Reserve.
4.Em outratigela da batedeira,
e com batedores limpos, bata
as claras emvelocidade média-
baixa até comecar a espumar.
Junte orestantedo aglcare
continue a bater paraformar

E STADAD Diretor de Conteiiddo  Gerente de Contetido:
do Mercado Tatiana Babadobulos
B Lu E STU D I 0 Anunciante: Edicao: Viviane Zandonadi

Luis Fernando Bovo
MTB n° 26090/SP

Ossentidos dovinho: no site do Paladar,
conhecao casal de cegos que trabalha com tintos
e brancos em Belém do Para e o sommelier que
sofreu, no olfato, efeitos colaterais da covid-19

FOTOS DANIEL TEIXEIRA/ESTADAO

picos médios duros; cerca

de trés minutos.

5.Usando umaespatulagrande,
misture delicadamente o creme
degemae aglicarcomochocolate
derretido, até que ndo hajamais
partes brancas visiveis.
6.Adicione as clarasem neve

em trés etapas. Incorpore '3

das claras porvez ao creme.
Comecando no centro da mistura
e avangando emdiregdo as
bordas datigela, dobre
delicadamente as clarasem

neve na misturade chocolate.

Design: Robson Mathias

TOMENOTA

«mousse de qualquer sabor
¢é aerada, cheiade bolhasde ar
ecomtexturaleve

«juntarleite condensado, creme
deleite de caixinha e suco
concentrado, bater no liquidificador
eadicionargelatinando é mousse

*0S 0VOS Crus precisam estar
fresquissimos—apenas
restaurantes ndo podem usar
oprodutoinnatura

« casas especializadas
vendem ovos pasteurizados

eregrauniversal:invistaem
um chocolate de boa qualidade

« se preferirum resultado menos
doce, aposte nos mais amargos,
aaté 70% de cacau; versdes ao
leite renderdo uma sobremesa
mais agucarada

Certifique-se de raspar do fundo,
até que nédo haja mais partes
brancas; isso vaiincorporar
asclaras sem esvazia-las.
7.Dividaamousse entre potes

de porgdesindividuais ou coloque
emumatigelagrande paracada
um se servir como quiser.
8.Cubracomfilmeeleve
ageladeira por pelo menos

duas horas parafirmar (ou

por até dois dias).

9. Dica: decore com chantilly,
raspas de chocolate ou frutas
vermelhas dasua preferéncia.

Circulacdo: sextas-feiras
Tiragem: 150.000 exemplares
Distribuicdo gratuita —

Sédo Paulo (Capital)

Apoio: Fatima Chicarelli



