FAMILIA E CARREIRA

O pai ta em casa
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| S0 Paulo, sexta-feira30 dejulho de 2021 No Brasil, a porcentagem de lares sustentados por mulheres

estaperto de 50%. Por chefiarem familias sozinhas, maes
com filhos e sem conjuge ou companheiro tiveram durante a
pandemiadireito a auxilioemergencial maior

MATERNIDADE

MAE-SOLO NA PANDEMIA

POR ADRIANA DEL RE Se arotinajaesta pesada paraas mulheresemgeral,

- ] " 5 Panvequi Liberati, ndo se deve
imagina paraquem ndo tem com quemdividir

Desde o ano passado, vemos “partilhar essas informacoes

pesquisas alertando que as
mulheres sao as mais impacta-
das pela pandemia:sdo as mais
afetadas no mercado de tra-
balho, as que se sentem mais
abaladas emocionalmente,
que acumulam mais afazeres
em casa, cuidam de alguém da
familia e estdo mais expostas
avioléncia doméstica —e ao
feminicidio —, por estarem
confinadas mais tempo com
seus agressores. Se a rotina es-
td pesada para as mulheres em
geral, imagina para as que sdo
maes. E para as maes-solo?
Soumae-solodeuma adoles-
cente hoje com 13 anos. Achei

que naoiria sobreviver no ano
passado. Nao apenas por me-
do de ser infectada pela covid,
mas também por achar que
naoiria dar conta.
Testemunhava minha filha
entrar em colapso com o iso-
lamento, privada de conviver
com os amigos, com crises de
choro e sem conseguir se adap-
tarnaeducacaoadistancia. Eu
precisava girar todos os prati-
nhos sem desequilibrd-los - era
minha responsabilidade nao
deixar que ela fosse ao fundo
do poco, darsuporte e estar pre-
sente. Dar o meu melhorno tra-
balho, administrar minha caé-
tica vida financeira, cozinhar,
faxinar, lavar roupa. Tudo isso
enquanto os noticidrios mos-
travam o avanco da pandemia
—edonumero de mortes.
Havia momentos em que

OQUEFAZER,COMOANDAR,ONDEIR
Sugestdes da psicéloga Bianca Panvequi Liberati
paramelhoraradindmicaemcasa.Elaé
especialistaemterapiaintegrativa

E preciso colaborar

terum momento sé delas

livros, videos, filmes

deformavirtual

«Vale paratodo mundo: as coisas estao dificeis.

« Osfilhos podem auxiliar nos afazeres domésticos,
serresponsaveis por seus proprios estudos e
cuidados minimos pessoais

« As maes podem e devem, antes de dormir,

« Encontrarjunto com acrianga programas lidicos,
« Terumdiélogo aberto com os gestores daempresa
onde trabalham e com os professores das criangas

« Contar com os familiares e amigos da crianga

« Se possivel, estabelecer com o pai umarotina
combinada, para que ninguém se prejudique

eu so queria que outra pessoa
preparasse o almoc¢o ou acom-
panhasse a vida escolar da mi-
nha filha. Senti falta de dividir
aquelediaadia.Eujdnao podia
contar com minha habitual re-
de de apoio, que sao meus pais
emeus avos, que precisavam (e
ainda precisam, mesmo vaci-
nados) ficar isolados. O pai da
minha filha mora no interior, e
apandemia fez com que asvin-
das dele para Sao Paulo dimi-
nuissem. Me senti vdrias vezes
impotente, solitdria, mesmore-
cebendo conselhos a distancia
de familiares, amigos. Essa pa-
recia ser uma bolha sé minha
e da minha filha - e que s6 eu
poderia agir nela. Nao foi ficil.

Cheguei a compartilhar al-
gumas angustias edificuldades
comela, masnaosabiaatéonde
ir. Segundo a psicéloga Bianca

[com os filhos| para nao existir
uma troca de papel”. E preciso,
porém, explicar que as coisas es-
tdo complexas e falar da impor-
tancia da cooperacdo. Em 2021,
eu e minha filha estamos mais
adaptadas, se é que podemos di-
Zer assim, arotina e asrestricoes
impostas pela pandemia. Mas
hd coisas que ndo mudam:sé se
ajeitam, se acomodam.

Adriana Del Ré é jornalista do
Estadao e autorado blog Familia
Plural. Leia sobre outras experiéncias
e depoimentos de mulheres que
lidam sozinhas com quase tudo na
vida: bit.ly/mae-solo-fp
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e-satldeSP informa paulistanos sobre a vacinacao

Iniciativa da Prefeitura de Sdo Paulo, aplicativo integra dados sobre novos grupos a serem vacinados e permite acompanhar a fila nos postos

urante a pandemia da co-
vid-19, a inovacio tecno-
logica tem sido um impor-

tante recurso para o enfrentamento
da doenca. Na cidade de Sio Paulo,
os paulistanos podem contar com o
aplicativo e-satideSP, da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura
de Sao Paulo. O app ja alcancou a
marca de mais de 2 milhoes de aces-
sos ¢ 441 mil usudrios cadastrados.
Destinado inicialmente a triagem e
a orientacdo de pacientes com sus-
peita de covid-19, a plataforma ga-
nhou novas fun¢oes e ferramentas.

Por meio do aplicativo, além de
acesso a informacdes basicas sobre
a doenca, o usudrio pode informar
seus sintomas ¢ dividas, que sio
analisados por médicos e enfermei-
ros. Na sequéncia, ele recebe uma
mensagem de retorno com orien-
tagdes para o seu caso especifico.
Caso seja necessario, um profissio-
nal de saude realiza uma telecon-
sulta com o paciente e pode enviar
uma receita médica pela plataforma
ou encaminhd-lo para uma unidade
de satde para avaliacio presencial.

Mais do que agilizar o diag-
nostico do usudrio, o app também
passou a reunir todo o historico
dos pacientes do Sistema Unico
de Satude (SUS) na capital paulis-
ta, disponibilizando dados sobre
consultas, receitas e exames labo-
ratoriais ¢ de imagem realizados.
Assim, a ferramenta possibilita a
portabilidade dos dados clinicos e
informacoes de satde.

Ja o Médulo “Vacina Sampa”
traz as atualizacdes dos grupos
que ja podem ser vacinados contra
a covid-19 e os locais de imuni-
zacdo. E possivel, ainda, buscar
as Unidades Bdsicas de Saide
(UBSs) mais proximas do endere-
¢o do usudrio.

Renilson de Souza Brito, 37

u}e-saﬂde |

Plataforma da Sadde Pa

APLICATIVO E-SAUDESP
2.077.258 acessos

441429 usuarios
cadastrados

21.963 atendimentos

163.633 teleconsultas
e telemonitoramentos
(dados ate 28/7/21)

Como acessar

Vacina Sampa

Quando vou me vacina
Confira a data de sua vacinagao

Pontos de vacinagéao

Verifique onde vocd pode se vacinar

De olho na fila

De olho na fila Vacina Sampa COVID18

Videos e Lives

Seu Canal Oficial de Informages.

Informagoes Lteis

Esolareca suas duvidas sobre a COVID.

Histarico

Seus protocolos de atendimento

Baixe
0 app

Acesse
via web

anos, técnico em seguranca do tra-
balho, conta que usou o aplicativo
para acompanhar o calenddrio de
imunizagio. “Foi muito rdpido bai-
xar e fazer o cadastro. Gostei muito
do app, principalmente da facilidade
de acesso e de ver minha carteira de
vacinacdio e as datas de imunizacio.”

Outra usudria que aprovou o
e-saudeSP foi a analista de recursos
humanos Bruna Basso Coelho, 24
anos. “Vi na internet que o aplica-
tivo estava com informagdes em pri-

meira mao sobre o virus, a vacina-
¢do, os postos de imunizagdo, etc.
e resolvi baixar. Foi a melhor coisa
que fiz”, afirma ela, que jd cadastrou
também doencas e alergias.

Bruna destaca que o app foi um
facilitador na hora da imunizacio.
“Tenho asma cronica, entdo ja me
vacinei. Fiquei sabendo direto pelo
app em que dia comecaria a aplica-
¢lo e quais documentos precisaria
levar. Mas, chegando no local de
vacinacdo, percebi que tinha esque-

cido minha carteirinha do SUS. Em
vez de imprimir outra na UBS, pude
utilizar a versio digital, o que foi
muito rdpido e pratico.”

O e-saudeSP ¢é uma das acoes
do programa Avanca Sadde, que
tem o objetivo de ampliar a oferta,
melhorar as condicdes de acesso e
aprimorar a qualidade dos servi¢os
do SUS para a populacio da cidade
de Sao Paulo. O aplicativo esta dis-
ponivel para dispositivos Android
¢10S e em versdo web.

PREENCHENDO
0 CADASTRO NO
PRIMEIRO ACESSO

PRINCIPAIS RECURSOS
Vacina Sampa -
Informacoes sobre as
datas de imunizacao e
locais de vacinacao.

@COVID - Acesso a
triagem para 0s casos
suspeitos da doenca.

De olho nafila - Mostra
como esta a espera nos
postos de vacinacao.

TeleConsultas -
Atendimento remoto
por um profissional de
salde.

Unidades de Saiide -
Mapa interativo com a
localizacao das unidades
de salde e os hospitais.

Carteira de vacinagao -
Vacinas recebidas

na rede municipal
desde 2011.

Cartao SUS Virtual -
Versao digital do
cartao do usuario.

Minha Saide -
Registros de
medicamentos, historico
de consultas e exames
laboratoriais.

Este material é produzido pelo Estadao Blue Studio em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo.
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| sa0Paulo, sexta-feira 30 dejulho de 2021 Desdeacriagio do direito alicenga-paternidade pela Constituicao

Federal,em 1988, a Ginica atualizagdo sobre o tema ocorreuem
2016 e que estendeu o afastamento para até 20 dias. Como ocorre

EMCASA

com alicenga-maternidade, a adesio é opcional

Adotada porempresas como Volvo, Siemens e
Boticario, alicenga parental universal garante
até seis meses para que os homens também
acompanhem a primeirafase de vida dosfilhos

sociedade. “A Constituicao ja
tem mais de 30 anos e ndés nao
tivemos nenhuma alteracao
significativa. Anossa legislacao
é omissa em relacdo ao tema e
demonstra um lago patriarcal
do Brasil”, avalia. Cabe aos ne-
gocios, individualmente, ten-
tar mudar o quadro.

Para ovice-presidente de pes-
soas e assuntos Institucionais
do Grupo Boticdrio, Sandro Bas-
sili,amudanca é uma formade
discutiraresponsabilidade dos
homens na criacdo, formacao
e educacao das familias, papel
que historicamente vem sendo
atribuido exclusivamente as

mulheres. “Quando possibili-
tamos que todos se dediquem
aparentalidade de forma mais
equanime, estamos abordando
diretamente a corresponsabili-
dade e equidade na formacao
das familias em um momento
em que vinculo e cuidado sao
fundamentais”, afirma Bassili.

Inseguranga — Apesar dos
avancos, existe receio de que a
opcao pelo beneficio estendido
possa trazer prejuizos a carrei-
ra. O primeiro funciondrio be-
neficiado pela adesdo aos seis
meses de licenca-paternidade
da Volvo foi o diretor de vendas

Ricardo Oliveira, que admite
que essa questao passou por
sua cabeca e quase o fez desistir
de usufruir dos primeiros mo-
mentos com a filha. “No come-
¢o eu pensei em nao aderir ao
programa, porque eu so6 tinha
trés meses na empresa. Passei
pela inseguranca que muitas
mulheres vivem em relacdo a
carreira”, lembra. “S6 caiu a
ficha mesmo quando o presi-
dente me ligou para dar os pa-
rabéns pela gravidez. Agora eu
espero poder dar muito apoio
para a minha esposa e aprovei-
tar minha filha.”

O presidente da Volvo Car
Brasil, Luis Rezende, explica
que, depois da implementa-
cdo, o principal desafio da
fabricante de automoveis serd
incentivar que os futuros pais
aceitem onovo beneficio. “Ape-
sar de ser um direito, por lei
eu nao posso obrigd-los a ade-
rir, ainda, mas o nosso papel é
encorajar muito para que eles
levem isso a sério, porque os
primeiros seis meses da crian-
ca sao muito importantes.”

Com reportagem de
Wesley Gonsalves,
OEstadodeS. Paulo

P A

presen

A discussao sobre género ga-
nhou forca nos dltimos anos,
mas os beneficios ligados a
paternidade estao defasados.
Na legislacdo brasileira, as em-
presas sdo obrigadas a liberar
os funciondrios homens por
apenas cinco dias corridos a
partir do nascimento do bebé.
Oferecer 20 dias é opcional e o
periodo reservado as maes fica
entre quatro e seis meses.

Algumas organizacoes, po-
rém, tém ido além do estabele-
cido porlei. Companhias como
Volvo, Siemens, Grupo Botica-
rio e Solvay (dona da Rhodia)
témaderido a chamadalicenca
parental universal. Ela garan-
te até seis meses para homens
acompanharem a primeira fase
devida dos filhos.

De acordo com o advogado
especialista em direitos tra-
balhistas Wallace Dias Silva,
alegislacao nacional estd "de-
fasada" e precisa ser renovada
para refletir as mudancas na

t

[
Ogerentede contas JoaoPancotto,
\ daRhodia, suamulher,Nara,eo
filhodocasal, Dom."“Avisaode
paternidade mudou.Paramimesta
sendomaravilhoso desfrutardesse
momento tinicocommeufilho”, diz

AQUITEM

VOLVOCAR
BRASIL

O colaborador
LGBTQIA+temos
mesmos direitos que as
mulheres: seis meses
paraacompanharos
filhos recém-nascidos

Aempresainformou que,
até meadosde maiode 2021,
12futuros pais ja haviam
solicitadoaadesdoalicenga
parental universal. O beneficio é
concedido com pagamento de

100% do salario

A partirdo segundo semestre
de 2021, todos 0s 12 mil
funcionariosterdodireito
ase afastardotrabalho
durante quatro meses caso se
tornem pais. O beneficio sera
concedido de formauniversal,
incluindo casais homoafetivos
ou pais defilhos adotados
(ndo-consanguineos)

Instituiu no Brasil alicenga
de 24 semanas (seis meses)
paratodos osfuncionérios,
semdistingdo de géneroou
deformade concepgdoda
crianga.Aagdo éinspirada

nosdireitos trabalhistas
concedidos no pafs de origem
dacompanhia, aSuécia
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Apesardos
avangos, o

direito alicenga-
paternidade para
acomunidade
LGBTQIA+ muitas
vezes sé € garantido
por meiode
batalhasjudiciais

Depois de alguns anos de
planejamento, Everton Lopes,
de 43 anos, conseguiu realizar
osonho da paternidade. O exe-
cutivo da Siemens anunciou a
companhia que seria pai por
meio de uma barriga soliddria
- processo conhecido como
"barriga de aluguel".

Casado desde 2016 com
o médico Marco Bianco, em
2019 Lopes foi responsdvel
por uma mudanca na politica
interna da empresa de tecnolo-
gia alema. Depois de requerer
o direito a auxilio crechee o
afastamento por 20 dias para
cuidar dos pequenos Theo e
Thomds, hoje com 2 anos, o
funciondrio foi informado de
que seria o primeiro colabora-
dor LGBTQIA+ a ter os mesmos
direitos que as mulheres, com
seis meses paraacompanhar os
filhos recém-nascidos. “Espero
que a minha histéria seja um
exemplo, ndo sé para futuros
homens gays que sonham com
a paternidade, mas também
para que outras empresas bus-
quem refletir um pouco mais
sobre o tema”, diz Lopes.

Sem previsdo legal na legis-
lacdobrasileira, a concessao do
direito a licenca-paternidade
para casais homoafetivos segue
as regras e politicas internas
de cada companhia. Até o mo-
mento, outras marcas ouvidas
pelareportagem (Volvo, Grupo
Boticdrio e Solvay) ainda nao
tinham registrado pedidos de

| Séo Paulo, sexta-feira 30 de julho de 2021

GABRIELA BILO/ESTADAO

ALEX SILVA/ESTADAO

Semprevisaolegal nalegislacdo brasileira, a

concessaododireito a licenga-paternidade para
casais homoafetivos segue asregras e politicas
internas de cadacompanhia

PAIPRESENTE ~

INCLUSA

ainda € excecao
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Everton Lopes, executivo da Siemens, na foto com os filhos Theo e Thomas

licenca parental estendida para
colaboradores LGBTQIA+, mas
reforcaram que se tratade uma
politica universal.

Batalha judicial — Apesar
dos pequenos avangos propos-
tos por algumas empresas, o
direito a licenca-paternidade
para pais dacomunidade LGB-
TQIA+ continua sendo uma
excecdo — e muitas vezes s6 é
garantido por meio de bata-
lhas judiciais.

Em 2016, Alexandre Mar-
ques, advogado e servidor pu-
blico do Distrito Federal, preci-
sou recorrer aos tribunais para
poder usufruir dos seis meses
de afastamento. Inicialmente,
0 pai LGBTQIA+ teria 90 dias de
licenca, mas entrou com acao
no Supremo Tribunal Federal
(STF) solicitando o acesso aos
180 dias, mesmo periodo ofe-
recido as mulheres, para ficar
com os dois filhos adotivos, Vi-
nicius e Luiz Felipe, hoje com
15e 16 anos.

No caso do funcionalismo,
atualmente, acoes que trami-
tam na Justica jd garantiram
a adotantes homossexuais a
possibilidade de usufruir da
licenca. “Entrei com o pedido
judicial da licenca, e o juiz
ndo s6 concedeu o pedido, co-
mo também orientou que a lei
fosse modificada”, conta Mar-
ques. Hoje pessoas de Brasilia
solteiras ou pais LGBTQIA+que
adotam, sendo servidores pu-
blicos, jd tém direito aos 180
dias. Isso porque meus filhos
provocaramaalteracaonalei.”



AreadoDireitodedicadaao
tema coloca afeto e amor
como principais elementos
paraconstituigao familiar
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DIREITOS
FUNDAMENTAIS
Licenca-paternidade e afasta-
mento do trabalho para pres-
tar assisténcia ao filho com
alguma deficiéncia ou leva-lo
ao médico sdo direitos funda-
mentais do pai. A licenca é de
cincodias seguidos, contados a
partirdonascimento. Contudo,
em empresas que fazem parte
do Programa Empresa Cidada,
operiodoéde20dias(leiasobre
organizagoes quie oferecem até
seis meses na pdg. 4).

LICENCA

ESPECIAL

E concedida aos pais que preci-
sam dar assisténcia ao filho até
os seis anos de idade. Ela pode
ser integral por trés meses, par-
cial pordoze meses ou intercala-
da,desde queasauséncias totais
sejam equivalentes a trés meses.

UMFILHO, DOISPAIS

Os direitos concedidos a casais
heterossexuais valem para os
homossexuais, entendimentoja
firmado pelo Supremo Tribunal
Federal. Os dois podem registrar
os filhos com base na multipa-
rentalidade ou pluriparentali-
dade. O reconhecimento, alids,
éum direito da crianca.

DIREITODE VISITAS

O pai tem de procurar regu-
lamentar judicialmente o di-
reito devisitas, que estabelece
os dias e hordrios em que o fi-
lho estard sob sua guarda. O
impedimento dos encontros
pela mae, sem justificativa,
pode caracterizar alienacao
parental. O pai pode requerer
o cumprimento da decisao
mediante multa, alteracao
de regime de convivéncia ou
mudanca de guarda. O mais
importante é, antes de tudo,
consultar um advogado.

A GUARDADOSFILHOS

O direito a guarda é legitimo e,
ainda que as decisodes judiciais
sejam amplamente favordveis
asmaes,amudanca pode serso-

PATERNIDADE

Oito direitos

que todo
pai precisa

conhecer

As diversas composicées familiares
desafiam cadavez mais o Direito a
promoverigualdade nasrelagées
humanas. Em um cenario de tantas
mudancas, sera que os pais sabem
de seusdireitos e deveres?

Com reportagem de Camila Tuchlinski,
OEstadodeS. Paulo. Fonte: Leandro
Oliveira, especialista em Direito de Familia

7

licitada. O que sempre ird pesar
perante o tribunal é o melhor
interesse do menor.

REGISTRODE
PATERNIDADE
Seacriancandotemregistradaa
paternidade bioldgica, o padras-
to pode requerer a adocao. Exis-
tindo registro do pai bioldgico,
ao padrasto é garantido odireito
da paternidade afetiva, na cha-
mada de multiparentalidade.

SEMDINHEIRO
PARAPENSAO

Modificada a condicdo finan-
ceira do pai, este deve requerer
judicialmente a revisao dos

alimentos e a adaptacdo a nova
realidade. Ninguém pode ser ex-
posto a situacao que lhe cause
pobrezaouindignidade; crianca
e paindo podem ser privadosdas
condicoes que garantam o mini-
mo de sustento.

QUEROCONHECER
MEUFILHO

Se desconhecia a existéncia de
um filho e passa a saber dela, o
pai deve requerer o reconheci-
mento da paternidade para que
os demais direitos, comovisitas,
sejam assegurados. A omissao
damaequantoa paternidadeda
crianca é tida como ofensa gra-
vissima aos direitos do menor.
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Alugam-se

COMERCIAIS

ZONA SUL

AV PAULISTA
Vista MASP/TRIANON conj, 44m?,
ar cond,total/reform 97324-7101

TERRENOS

SOROCABA REGIAO
Capela do Alto: 170.000 m? para
empreender, investir, lotear.
12)3132-3132/12)99133-5898
Whatsapp 24 horas * Vendo &
Avalio Terras ! Valdir Claret

CORRETOR(A) IMOVEIS
Encarreg. departamento. Locacdo
JTS Iméveis & (11)99932-4976
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Rayssaleal,
aFadinha,
INSpira meninas
a andar de skate

Representatividade, coragem, diversdo, encantamento:

atletadesperta entusiasmo nas garotas

Em cima de um skate e do
alto dos seus 13 anos, Rayssa
Leal conquistou mais do que
uma prata histérica nos Jogos
Olimpicos de Téquio. Conheci-
da como Fadinha, ela desper-
tou o interesse e o amor pelo

esporte entre outras meninas
- que puderam enxergar na
atleta uma amiga, uma super-
-heroina e até uma princesa. A
semana comecou com muitos
pais ouvindo o seguinte pedi-
do: “Me compra um skate?”

Com reportagem de Gilberto Amendola, O Estado de S. Paulo

DANIEL TEIXEIRA/ESTADAO

ESTADAQ*

expresso

Ana ClaraLuz. Ela também é chamada de Fadinhaetem 5
anos. O pai tatuador, Renan Teixeira, trabalha em um esttdio
com uma pista de skate no fundo. “Ela praticamente nasceu
em uma pista’, conta. Ana tem todos os equipamentos e o
jeitdo de uma skatista profissional. “Ela sé tem 5 anos, ndo
presta tanta aten¢do em competicdo, mas se identifica’

ESTADAO EXPRESSO

Publicacdo da S/A O Estado de S. Paulo

Selecdo de reportagens publicadas
no jornal O Estado de S. Paulo

estadaoexpresso@estadao.com

DANIEL TEIXEIRA/ESTADAO

DoMinhocio a escolas, veja no site do Estadao
uma lista de onde praticar skate em diversos
pontos dacidade de Sdao Paulo. Acesse: bit.ly/
fadinha-skate-sp

Estela Zollinger. A filha dojornalista e
colunista do Estaddo André Fran tem 5anos e
quer andar de skate. “Isso abre uma questio de
representatividade. Ela me perguntava: é uma
menina? Ela é crianca?’, diz Fran. “De manh3,
quando acordou, comegou a falar da Fadinha.
Isso também remete aos desenhos, a Disney,
aos contos de fadas. Foi muito legal de ver”

DIEGO KUFFER

;

¢

Nina Rafea Kuffer. “‘Quero um skate rosa com um desenho de
OSGEMEOS’, diz Nina, de 5 anos. Ela lembrou de uma promessa
do pai: “Ele disse que, quando eu conseguisse andar de bicicleta
sem rodinhas, eu ia ganhar meu préprio skate. Eu consegui!”,
cobrou Nina. Ela ja pratica com a ajuda do pai, o fotégrafo Diego
Kuffer, de 41 anos, e airm8&, Maya Racca Kuffer, de 11

Malu Mendes Graziella.

“Euvia Fadinha, torci

muito por ela. Eu

| também treino bastante

ejaparticipei de

. campeonatos’, diz Malu.

Elatem11anos e anda

| deskatedesde os8.Sua

primeira referéncia foi

oirmao Leonardo,de13

_-: anos, o primeiro a praticar
~ oesporte na familia.

Agora, é avez de Malu

passar os conhecimentos.

Elajaensinao cagula

. Rodrigo, de 7 anos

KARINA MENDES CORREA

Sophie Oliver Maranhao. Aos 6 anos, Sophie quer ser etilista e sonha
com modelos entrando na passarela de skate. Vai usar o que esta
aprendendo na futura profissdo. A mae, a diretora de inovagdo Barbara
Olivier, acredita que o melhor do skate para uma crianca tdo nova sao
aslicdes de “como lidar com o medo, a busca pelo equilibrio e a diversao”
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